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Resumen

La presente aproximacion arranca desde los diagnésticos y denuncias sobre la propensién a la
superexplotacién en Chile bajo el llamado “capitalismo académico”. Aqui se busca contribuir
a responder por qué, pese al malestar enunciado en diversos entornos universitarios, no se ha
extendido significativamente la organizacién de la fuerza de trabajo académica en el pais. El
estudio triangula datos producidos por el Servicio de Informacién de Educacién Superior (SIES),
documentos organicos oficiales de distintas agrupaciones y contenidos mediaticos puestos en
circulacién por estas ultimas. Los resultados, en atencién a las discusiones sobre profesién,
estratificacion, precarizacion y organizacién académica en el mundo, permiten problematizar
algunas tendencias criticas para dicha poblacién. Al respecto se plantean ciertas lineas para
futuros estudios y problematizaciones para la intervencién politico-orgéanica en dichos espacios.
Palabras clave: capitalismo académico; profesion académica; precarizacion laboral; sindicalismo

académico.

Abstract
This research stems from the diagnoses and complaints concerning the tendency to super-

exploitation in Chile under the so-called academic capitalism. The purpose of it is to contribute

to answering why, despite the uneasiness expressed in different university settings, the
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organization of the academic workforce in the country has not been significantly extended.
The study triangulates data produced by the Higher Education Information Service (SIES),
official organic documents of different associations, and media content circulated by the latter.
Given the discussions on profession, stratification, precariousness, and academic organization
globally, the results allow us to problematize critical trends for academics. In this regard, some
guidelines for future studies and problematizations for the political-organic intervention in
these spaces are proposed.

Keywords: academic capitalism; academic profession; labor precarization; academic unionism.

Resumo

A presente abordagem surge a partir dos diagndsticos e dentncias sobre a propensdo a
superexploragdo da for¢a académica, sob o chamado capitalismo académico no Chile. Aqui
busca-se contribuir para responder por que, apesar do mal-estar enunciado em diversos
ambientes universitarios, ndo se tem estendido significativamente a organizagdo da forga
de trabalho académica no pais. Para esse fim, primeiro se descrevem as caracteristicas gerais
da forga de trabalho académica, utilizando dados produzidos pelo Servigo de Informagdo de
Educagdo Superior (SIES). Em seguida, utilizando fontes secundarias, identificam-se diversas
organizagdes académicas dos Ultimos dez anos, agrupadas em trés grupos: i) redes e associagdes;
ii) movimentos de carater cidaddo; e iii) sindicatos. Através de uma andlise de conteido,
distinguem-se as principais discussdes dessas organizagdes, explorando pontos de encontro e
divergéncia. Os resultados demonstram convergéncias - embora com nuances - em relagdo ao
autorreconhecimento organico da luta pela defesa do trabalho cientifico e académico. Por outro
lado, as diferengas residem no énfase sobre como abordar a defesa da melhoria das condi¢&es do
trabalho académico. Por fim, propdem-se certas linhas para futuros estudos e problematizagdes
para a intervengdo politico-orgdnica nesses espagos.

Palavras-chave: capitalismo académico; trabalho académico; precarizagdo do trabalho;

sindicalismo académico.
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Introduccion

Diferentes aproximaciones han atendido durante las Gltimas décadas una serie de transformaciones
en las instituciones universitarias a nivel mundial’. Entre las corrientes criticas se problematiza la
penetracion de logicas y practicas propias de las relaciones mercantiles, especialmente en lo que
al dmbito de la produccién académica concierne2 Por ejemplo entre las actividades de docencia
e investigacion, éstas se ven irritadas por politicas orientadas a organizarlas, cuantificarlas y
monitorearlas desde pardmetros comandados por la légica del valor3.

Los efectos de lo anterior suelen destacarse desde dos ambitos. Primero, la privatizacién del
conocimiento, elaborado desde lo que se entiende hoy como la “universidad neoliberal”4. Segundo, la
extension e intensificacién de los procesos productivos para la fuerza de trabajo académica. A partir
de ello, ésta ha sido objeto de una progresiva pauperizacién de sus condiciones laborales’, que en el
marco del presente estudio conceptualizamos como precarizacién de la profesién académica®.

Tal fenémeno posee multiples expresiones, entre las que se encuentran una sostenida reduccién
cuantitativa delafuerza de trabajo, al momento que incrementa su cualificacion y el ingreso de nuevos
contingentes estudiantiles a la educacion superior”. También una persistente concentracion de dicho
conglomerado en grandes centros urbanos, acompaiiada de una sobrecarga de tareas de docencia,
en desmedro de aquellas de investigacion®. Igualmente, la literatura reitera sobre el envejecimiento
de la fuerza de trabajo académica, vinculado a la fuga y reconversién de los estratos mas jovenes®. A
ello se suman las condiciones de exclusion de los sistemas de proteccién laboral hacia las capas mas
bajas, identificadas con la figura del profesorado de tiempo parcial o “taxi”*. En vista de esto, cabe

1 José Joaquin Brunner, Francisco Ganga-Contreras y Emilio Rodriguez-Ponce, "Gobernanza del capitalismo académico: aproximaciones
desde Chile”, Revista Venezolana de Gerencia 23, no.1(2018):11-35; Sheila Slaughtery Larry Leslie, Academic Capitalism: Politics, Policies and
the Entrepreneurial University (Baltimore: Johns Hopkins University Press, 1997); Sheila Slaughter y Gary Rhoades, Academic Capitalism
and the New Economy: Markets, State, and Higher Education (Baltimore: Johns Hopkins University Press, 2004); Sheila Slaughter, Academic
Capitalism in the Age of Globalization (Baltimore: Johns Hopkins University Press, 2014).

2 Carla Fardella, Vicente Sisto y Felipe Jiménez, "Nosotros los académicos. Narrativas identitarias y autodefinicion en la universidad
actual”, Universitas Psychologica 15, no. 5 (2015): 1625-1636; Oili-Helena Ylijokiy Jani Ursin, "High-Flyers and Underdogs: The Polarisation
of Finnish Academic Identities”, en Academic Identities in Higher Education: The Changing European Landscape, ed. Linda Evans y Jon Nixon
(Londres: Bloomsbury, 2015), 187-202.

N José Santos Herceg, "Universidad y desempefio académico. Distorsiones y anomalias de la cultura evaluativa en Chile", Atenea
(Concepcion) 522 (2020): 153-169; Jorge Valdebenito, "Apuntes sobre interdisciplina y capitalismo académico”, Izquierdas 49 (2020):
2945-2964; Jamie Woodcock, “Digital Labour in the University: Understanding the Transformations of Academic Work in the UK",
tripleC: Communication, Capitalism & Critique. Open Access Journal for a Global Sustainable Information Society 16, no. 1(2018): 129-142.

“ Bob Jessop, "On Academic Capitalism”, Critical Policy Studies 12, no. 1 (2018): 104-109; Vicente Sisto, "Desbordadas/os: Rendicién de
cuentas e intensificacion del trabajo en la universidad neoliberal. EL caso de Chile", Archivos Analiticos de Politicas Educativas 28, no. 7
(2020), https://doi.org/10.14507/epaa.28.4907; Slaughter y Leslie, Academic Capitalism; Slaughter y Rhoades, Academic Capitalism and
the New Economy.

s Alain Basail Rodriguez, Academias asediadas. Convicciones y conveniencias ante lo precarizacién (Chiapas: CESMECA-UNICACH/CLACSO,
2019); Krystian Szadkowski, “Towards an Orthodox marxian Reading of Subsumption(s) of Academic Labour under Capital”, Workplace,
no. 28 (2016): 9-29.

e Philip Altbach, “The Academic Profession: The Realities of Developing Countries”, en Leadership for World-Class Universities: Challenges
for Developing Countries (Londres: Routledge, 2011), 205-223; Margarita Campillo Diaz y Juan Sdez Carreras, “La universidad desde sus
imagenes. Profesionalizacion, desprofesionalizacidn o proletarizacion en la universidad contemporanea”, Athenea digital 13, no. 1(2013):
121-37, https://raco.cat/index.php/Athenea/article/view/291638; Raphael Cantillana-Barafiados e Isabel Portilla-Vasquez, "Por la
senda de los ‘profesores taxis’: los efectos de la desprofesionalizacién académica en educacion superior. Una aproximacion cualitativa
desde Chile", Cultura-hombre-sociedad 29, no.1(2019): 306-330; Michael W. Powelson, “The Proletarianization of the Academy: California
State University-Northridge and the California Budget Crisis", Workploce 18 (2011): 10-24.

7 Andrés Bernasconi, Paulina Berrios y Daniela Véliz, “La profesién académica en Chile: 50 afios en cuatro momentos / The academic
profession in chile: 50 years in four moments”, Revista de Educacién 12, no. 24.2 (2021): 227-246.
8 Paulina Berrios, “La profesién académica en Chile: crecimiento y profesionalizacién”, en La educacidn superior de Chile: Transformacién,

desarrollo y crisis, ed. Andrés Bernasconi (Santiago de Chile: Ediciones UC, 2015), 345-370; Daniel Theurillat y Benjamin Gareca,
“Organizacién de docencia e investigacion en universidades: Una exploracion al caso chileno”, Calidad en la Educacién, no. 42 (2015): 123-
160.

° Jurgen Enders y Christine Musselin, “Back to the Future? The Academic Professions in the 21st Century”, Higher Education to 2030 1
(2008): 125-150.
o Cantillanay Portilla, "Por lasenda”; Daniel Reyesy Marcelo Santos. “Elhedor de lo heredado: los profesores taxiy ladesprofesionalizacién

académica”, El Mostrador (8 de noviembre 201), consultado en mayo de 2022, disponible en http://www.elmostrador.cl/noticias/
opinion/2011/11/08/el-hedor-de-lo-heredado-los-profesores-taxi-y-la-desprofesionalizacion-academica/; Elisabeth Simburger y Mike
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preguntar por qué estas condiciones no han operado en paralelo al crecimiento de las organizaciones
de defensa y/o promocién de las condiciones laborales de la fuerza de trabajo académica en Chile.

La presente pesquisa posee tres objetivos principales. El primero consiste en describir los rasgos
generales de la fuerza de trabajo académica en Chile. Para tales efectos se consideran las cifras
procesadas por el Servicio de Informacién de Educacién Superior (SIES) del Ministerio de Educacién
de Chile™. A partir de ellas se realiza un andlisis descriptivo, conducente a explorar las principales
tendencias que permitan describir el estado actual de la poblacién académica chilena. El segundo
objetivo corresponde a explorar las corrientes organicas que han hecho suya la lucha por defender y/o
promover las condiciones de empleo de tal conglomerado. Esto se realiza mediante una exploracion
de fuentes secundarias, como notas periodisticas y bibliografia especializada'. Por Gltimo mediante
un andlisis de los contenidos divulgados por estas tltimas, se describen sus principales discusiones,
explorando puntos de encuentro y divergencia.

La relevancia de la investigacién es contribuir al balance sobre la generacién de iniciativas
orientadas a organizar la fuerza de trabajo académica, mediante la sistematizacién de antecedentes
empiricos. Dicho campo de investigacién se encuentra poco desarrollado. A su vez, tedricamente la
seleccién del sistema de educacién superior chileno se explica por dos razones. Primero, la descripcién
que este ha recibido como régimen consolidado de capitalismo académico®. Segundo, el interés por
contribuir a la comprensién de por qué el avance de la denominada subsuncién del trabajo académico
al capital se ha realizado alli sin mayor resistencia*. Sobre tal punto pueden formularse algunas
intuiciones, como la primacia de las barreras objetivas y subjetivas que cercenan las posibilidades
concretas de organizacion laboral en la academia.

Perspectiva de analisis

Qué es la profesion académica

La profesién académica, como objeto de investigacién, ha suscitado un creciente interés durante las
Ultimas décadas®. En Chile, su estudio ha adquirido relevancia en dicho transcurso, coincidiendo
con el desarrollo de ciertos elementos criticos de su sistema de educacién superior?. Entre estos

Neary, "Taxi Professors: Academic Labour in Chile, a Critical-Practical rResponse to the Politics of Worker Identity”, Workplace, no. 28
(2016): 48-73.

" SIES, “Informe 2021. Personal Académico en Educacion Superior”, consultado en junio de 2022, disponible en https://www.mifuturo.cl/
wp-content/uploads/2021/10/Personal_Academico_SIES_2021.pdf.

2 Carolina Gainzay Matias Ayala Munita, “Disputas en torno la investigacion en Chile. Itinerario politico de la Asociacion de Investigadores
en Artes y Humanidades (2016-2019)" Atenea (Concepcion) 522 (2020): 207-223; Reyes y Santos, “EL hedor”.
= Brunner, Ganga-Contreras y Rodriguez-Ponce, Gobernanza del capitalismo académico; Jessop, “On Academic Capitalism”; Mdnica

Marquina, “La profesién académica latinoamericana: la mirada de José Joaquin Brunner / The Latin American academic profession: the
perspective of José Joaquin Brunner”, Revista de Educacion XlI, no. 24.2 (2021): 269-280.

“ Francesco Maniglio, “La granilusién. La praxis del intelectual multitudinario en el paradigma del Capitalismo Cognitivo”, Chasqui: Revista
Latinoamericana de Comunicacion 133 (2016): 61-77; Szadkowski, “Towards an Orthodox”; Valdebenito, "Apuntes sobre interdisciplina”.

- Burton R. Clark ed., The Academic Profession: National, Disciplinary, and Institutional Settings. (California: University of California Press,
1987); Altbach, “The Academic Profession”.

. Berrios, "La profesién académica"; Andrés Bernasconi, “La apoteosis del investigador y la institucionalizacion de la profesién académica

en Chile", Estudios sobre Educacion 19 (2010): 139-163; Soledad Gonzalez, José Brunner y Jamil Salmi, “International Comparison About
Academic Salaries: an Exploratory Comparacién Internacional De Remuneraciones Académicas”, Calidad en la Educacion 39 (2013): 21-42.
v Brunner, Ganga-Contreras y Rodriguez-Ponce, Gobernanza del capitalismo académico.

Pléyade 30 / julio - diciembre (2022). online ISSN 0719-3696. ISSN 0718-655X / pp. 143 - 172 146



"iAcadémicos del mundo, unios! (Un reporte desde Pléyade 30/ leiO - diciembre (2022)
Chile) online ISSN 0719-3696
Rocio Knipp, Jorge Valdebenito. ISSN 0718-655X / pp. 143 - 172

pueden identificarse la instrumentacién e incubacién de légicas clientelares y de tendencias a
la superexplotacién en los espacios académicos® —sean estatales o corporativos®—. Todo ello
en complementariedad a la introduccién de légicas de cuantificacién y control de los procesos de
trabajo, ademds de la prevalencia de conservadoras dinamicas de exclusion y/o estratificacion en
la academia®.

La literatura actual problematiza los efectos de ello a nivel de tensiones, malestares y
conflictos?, desarrollados en lo que a roles, tareas e identidades profesionales respecta. Alli se
valoran positivamente aspectos como los margenes de libertad del quehacer investigativo y docente,
los que colisionan con la fragilidad propia de entornos altamente competitivos y mutables?+. De
tal modo, algunas corrientes de estudios abocadas al trabajo y profesion académica vinculan estas
transformaciones como expresion del régimen de capitalismo académico en el pais®. De conjunto, y
con independencia de sus diferencias teéricas y/o metodolégicas, sus aportes permiten caracterizar
la critica sintomatologia de la universidad contemporanea.

Una de las principales contribuciones de dichas corrientes pasa por constatar la reorientacion de
las condiciones actuales del trabajo académico>. Esta se evidencia en fendmenos como la progresiva
fragmentacién y estratificacién de la profesién académica®. Usualmente catalogada como una
“rareza”??, esta comprende una amplia gama de disciplinas que le confieren una heterogeneidad
dificil de conciliar bajo aspectos transversales. De ahi que “profesién académica” remita a la
existencia de multiples tradiciones conceptuales y variaciones practicas®, combinadas a su vez con
las particularidades histéricas y econdémicas de las formaciones en que estas se insertan.

De tales antecedentes es posible reconocer tres aspectos medulares propios. Primero, su trabajo
con conocimiento avanzado en instituciones de educacién superior®. Segundo, su rol legitimador y
certificador en diversas areas del saber —el cual le confiere un estatus social especial?>~. Y tercero,
un ethos propio, caracterizado por ideas de libertad de ensefianza e investigacién, asociadas a los
valores de autonomia, colegialidad y excelencia®. De estos elementos se distingue a la docencia
como la principal funcién especifica de la profesién académica®, constituyendo el rasgo propio de
su tradicién histdricas. Esto involucra considerar a las tareas de investigacion, gestion, extension y

® Nicolds Fleet, Mass Intellectuality of the Neoliberal State: Mass Higher Education, Public Professionalism, and State Effects in Chile (Cham:
Palgrave MacMillan, 2021).

- Sisto, "Desbordadas/os".

20 Fardella, Sisto y Jiménez, “"Nosotros los académicos”; Santos, “Universidad y desempefio”.

2 Cantillana y Portilla, "Por la senda”; Simbuirger y Neary, "Taxi professors”; Pedro Teixeira. "A Bastion of Elitism or an Emerging

Knowledge Proletariat? Some Reflections about Academic Careers with an Economic Slant”, en Challenges and Options: The Academic
Profession in Europe, Maria de Lourdes Machado-Taylor, Virgilio Meira Soares y Ulrich Teichler eds. (Cham: Springer, 2017), 29-47; Rosario
Undurraga, Elisabeth Simbirger y Claudia Mora, "Desborde y desazén versus flexibilidad y concentracion: Teletrabajo académico y
género en tiempos de pandemia”, Polis. Revista Latinoamericana 20, no. 59 (2021): 12-38.

José Joaquin Brunner, “Medio siglo de transformaciones de la educacidn superior chilena: Un estado del arte”, en La educacién superior
de Chile: Transformacién, desarrollo y crisis, Andrés Bernasconi ed. (Santiago: Ediciones UC, 2015), 21-107; Slaughter, Academic Capitalism.
Carolina Guzman-Valenzuela y Maria Martinez Larrain, "Tensiones en la construccién de identidades académicas en una universidad
chilena”, Estudios pedagdgicos 42, no. 3 (2016): 191-206; Ylijokiy Ursin, "High-Flyers".

Bernasconi, “La apoteosis”; Paulina Berrios, "Carrera académica: analisis empirico de su estructura y organizacion en Chile", Calidad en
la Educacién 29 (2008): 36-62; Berrios, "La profesidon académica en Chile".

Brunner, Ganga-Contreras y Rodriguez-Ponce, Gobernanza del capitalismo académico; Jessop, "On Academic Capitalism”; Marquina, “La
profesién académica latinoamericana”; Slaughter y Rhoades, Academic Capitalism and the New Economy.

2 Altbach, "The Academic Profession”; Enders y Musselin, "Back to the Future?”.

Campillo y Saéz, "La universidad”; Undurraga, Simburger y Mora, "Desborde y desazén"”; Woodcock, "Digital Labour”.

2 Bernasconi, “La apoteosis”; Cantillana y Portilla, "Por la senda”; Teixeira, "A Bastion”.

2 Clark, The Academic Profession.

i Marquina, “La profesién académica latinoamericana”.

i Bernasconi, “La apoteosis”; Campillo y Saéz, “La universidad”.

32 Fleet, Mass Intellectuality.

3 Brunner, “Medio siglo”; Clark, The Academic Profession.

34 Basail, Academias asediadas; Theurillat y Gareca, "Organizacion de docencia”.

3 Altbach, "The Academic Profession”; Enders y Musselin, "Back to the Future?”.
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consultoria —entre otras— como resultado de la expansién del radio de accién del trabajo académico.

En la actualidad, parte esencial de las practicas académicas consiste en la produccion y difusién
de conocimiento. Esta dimensién —vinculada a la investigacién— es reconocida hoy como la de mayor
estatus profesional®®. Las causas de ello son diversas, pero existe aceptacién entre las corrientes
criticas de que la comercializacién del conocimiento —impulsada por el capital— contribuye a tal
configuracién®. Esto se entiende desde la instrumentaciéon que realizan corporaciones —entre
otros agentes econdémicos— respecto de los resultados inmediatos de la produccién cognitiva
para la sofisticacién de sus procesos de acumulaciéns®. Las particularidades del fendmeno pueden
diferenciarse seglin campo de conocimiento, tipo de institucidén y contexto local en que este se
desarrolla®®. La disciplina alli opera como variable de diferenciacién, especialmente entre las
valoraciones y recompensas propias de cada campo —en términos bourdieusianos—.

Estratificacion académica en Chile hoy

En lo concerniente al caso chileno, los estudios de orientacién critica que atienden estas
transformaciones suelen relacionarlas con el avance y/o consolidacién de las politicas neoliberales
en los sistemas de educacién superior#. En tal ambito, la literatura especializada entrega algunas
observaciones que permiten comprender algunos elementos propios de las dindmicas de competencia
interna entre la fuerza de trabajo académica#. Por ejemplo, qué posiciona a un determinado agente
en (des)ventaja respecto a sus pares®. Al respecto, Berrios® distingue la estructuracién de dos
grandes segmentos. El primero, corresponde al “profesor investigador”, quien ocupa las principales
posiciones —segln prestigio y remuneracion salarial—. Dicha figura esta compuesta por académicos/
as con doctorado, contratados por jornada completa y que realizan actividades de docencia e
investigacion. Su trabajo es desplegado de modo tal que logran insertarse en circuitos mundiales de
la industria académica#4. Su peso relativo entre la poblacién académica chilena es alrededor de un
7%?*5 —razén por la que se puede considerar como “élite” —.

El segundo segmento comprende al resto de los profesionales académicos, dedicados
principalmente a tareas de docencia y clasificados usualmente como “profesionales docentes” 4. En
los ambitos universitarios estos se desarrollan curricularmente desde sus profesiones de base. Se
trata de un amplio y heterogéneo segmento donde el trabajo se ejecuta fundamentalmente bajo la
modalidad de tiempo parcial, por hora o part-time#’. Por tal motivo es usual que quien se desempefia
en dichas tareas posea otros empleos, incluso por fuera de los sistemas universitarios, condicién de

Bernasconi, "La apoteosis”; Berrios, “La profesion académica”; Fardella, Sisto y Jiménez, "Nosotros los académicos”; Guzman Valenzuela
y Martinez, "Tensiones en la construccion”.

37 Maniglio, “La gran ilusién”; Powelson, "The Proletarianization”.

* Szadkowski, "Towards an Orthodox”; Valdebenito, "Apuntes sobre interdisciplina”.

39 Clark, The Academic Profession; Jessop, "On Academic Capitalism”.

“0 Basail, Academias asediadas; Cantillana y Portilla, “Por la senda”; Fardella, Sisto y Jiménez, "Nosotros los académicos”; Fleet, Mass

Intellectuality; Jessop, "On Academic Capitalism”; Sisto, "Desbordadas/os".
Bernasconi, Berriosy Veliz, “La profesion académica en Chile”; Brunner, Ganga-Contreras y Rodriguez-Ponce, Gobernanza del capitalismo

académico.
@2 Berrios, “Carrera académica"; Enders y Musselin, “Back to the Future?”.
“3 Berrios, “La profesion académica en Chile".
a4 Bernasconi, Berrios y Veliz, “La profesion académica en Chile".
s Theurillat y Gareca, "Organizacién de docencia”.
“6 Marquina, “La profesién académica latinoamericana”.

a7 Cantillanay Portilla, “Por la senda”.
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movilidad por la cual reciben el apelativo de “profesores taxi”. Ahora bien, debe sefialarse que al
interior de dicho segmento existen al menos dos subgrupos. Uno se compone por quienes desarrollan
tareas de docencia como complemento salarial y otro por quienes se dedican exclusivamente al
trabajo por hora#.

Es posible igualmente identificar un tercer segmento, compuesto por investigadores/as que
realizan labores como asistentes, ayudantes, estudiantes de posgrado y de plazas posdoctoraless°.
Las tareas que estos/as ejecutan son variables, yendo desde la produccién, procesamiento y
presentacioén de informacién, hasta la redaccién y publicacién de articulos de investigacién. El
sistema de remuneracién al cual tales figuras se encuentran sujetas es igualmente heterogéneo,
encontrando modalidades de pago por producto —o de obra o faena—, por periodo determinado y/o
de becas por concepto de manutencién. El punto es destacar que no poseen perspectivas de empleo
permanente, estable o continuos.

Se debe remarcar igualmente que estas figuras no son necesariamente excluyentes entre si.
De hecho es posible hallar, por ejemplo, un/a profesor/a a honorarios que igualmente ejerce como
asistente de investigacién o bien como profesional a tiempo parcial en el sistema publico o privado.
Es importante recalcar la heterogeneidad en la composicién y desigualdad en la dedicacién horaria
para las tareas de docencia e investigacion que ejecutan dichos actoress> Tal diferenciacién permite
adentrarse en los sistemas de estratificacion que operan sobre dicha fuerza de trabajo, con sus
trayectorias, experiencias y expectativas laborales diversificadas®.

Asedio, precarizacion, proletarizacion y/o desprofesionalizacion del trabajo
académico

Aqui se intenta esbozar algunas distinciones para comprender las particularidades propias de
la estratificacién académica, mas cuando el interés es contribuir a la organizacién de sus capas
inferiores. En consideracion de los aportes de las corrientes de estudios del capitalismo académicos,
se problematiza el modo en que las universidades han adoptado lineamientos generales de la Nueva
Gestion Publica®. Tal implementacién es entendida como dificultad para el cumplimiento de los

a8 Pedro Pineda, "Capitalismo académico, oligarquia académica y los ‘profesores taxi’ en Chile, Colombia, Alemania y Estados Unidos”, en
Enfoques de sociologit y economica politica de la educacion superior: aproximaciones al capitalismo académico en América Latina, José Joaquin
Brunner, Jamil Salmi, Julio Labrafia y Francisco Ganga-Contreras eds. (Santiago de Chile: Ediciones Universidad Diego Portales, 2022),
108-136; Reyes y Santos, "El hedor”.

Simburger y Neary, “Taxi Professors"; Theurillat y Gareca, "Organizacion de docencia”. Al no poseer contrato formal, estos quedan
excluidos de los sistemas de proteccion laboral, no contando con seguro médico y contra accidentes, ni cotizaciones previsionales.
Igualmente, al tratarse de un profesional altamente calificado -y en la mayoria de los casos con estudios de posgrado- es posible
compararlo con la figura del adjunct professor de Estados Unidos. Powelson, “The Proletarianization”.

Mariya Ivancheva, "Precarizacion y digitalizacion en el trabajo académico: o por qué deberian los sindicatos llamar a la huelga”,
trad. Alvaro Carvajal, Libre Pensamiento 101 (2020): 18-27; OCDE, "Reducing the precarity of Academic Research Careers”, OECD
Science, Technology and Industry Policy Papers, 113 (2021), consultado en mayo de 2022, disponible en https://www.oecd-ilibrary.org/
docserver/0f8bd468-en.pdf?expires=1649981113&id=id&accname=guest&checksum=DC2FECBCBA7A33CC75506512FCOF21D4;
Peter Ullrich, “In Itself But Not Yet For Itself — Organising the New Academic Precariat”, en The Radical Left in Europe — Rediscovering
Hope, Walter Baier, Eric Canepa y Haris Golemis eds. (Londres: Merlin Press, 2019), 155-168.

st Teixeira, "A bastion”.

52 Bernasconi, Berrios y Veliz, “La profesion académica en Chile”; Cantillana y Portilla, “Por la senda”; Clark, The Academic Profession;
Theurillat y Gareca, "Organizacién de docencia”.

3 Berrios, “Carrera académica"”; Guzman Valenzuela y Martinez, “Tensiones en la construccion”; Teixeira, "A bastion”.

N

Brunner, Ganga-Contreras y Rodriguez-Ponce, Gobernanza del capitalismo académico; Guzman Valenzuela y Martinez, “Tensiones en la
construccion”; Simbirger y Neary, “Taxi Professors”; Slaughter y Rhoades, Academic Capitalism and the New Economy.

55 Fardella, Sisto y Jiménez, “Nosotros los académicos”; Fleet, Mass Intellectuality; Jessop, "On Academic Capitalism”; Sisto,
"Desbordadas/os".

Pléyade 30 / julio - diciembre (2022). online ISSN 0719-3696. ISSN 0718-655X / pp. 143 - 172 149



”]A.cadémicos del mundo, unios! (Un reporte desde Pléyade 30/ jl.lli() - diciembre (2022)
Chile) online ISSN 0719-3696
Rocio Knipp, Jorge Valdebenito. ISSN 0718-655X / pp. 143 - 172

valores tradicionales de la universidadsé, donde la organizacién, el financiamiento y la evaluacién del
trabajo académico se han modificado bajo 16gicas de orden clientelars”.

Delo anterior ha resultado la ubicacién de un profesorado universitario que ha visto pauperizadas
sus condiciones de trabajo, retribucién salarial y estatus®. Este fenémeno ha sido conceptualizado
de distintos modos, entre los que se encuentran nociones como las de asedio*®, precarizaciéné°,
proletarizacion® y desprofesionalizacion®

La primera nocién remite a grandes rasgos a la neoliberalizacion académica, desde politicas
de flexibilizacién e intensificacién laboral. Estas tltimas, aunque supuestamente buscan generar
incrementos en la competencia y productividad de la fuerza de trabajo, en la practica terminan por
reforzar su sobreexplotacion.

En lo que a “precarizacién” concierne, esta suele referirse al condicionamiento atipico
y contingente del trabajo en la era contemporanea®. En suma, tiende a caracterizarse por la
incertidumbre e inestabilidad en el empleo que, en el caso académico®, se relaciona con los procesos
de comercializacién y financiarizacién de la produccién intelectuals. De hecho, quienes ocupan
posiciones fréagiles, inseguras y/o esporadicas en los entornos universitarios son hoy catalogados
por algunos como parte de un “precariado académico”%. Su anverso estaria constituido por una
“oligarquia académica” —compuesta por directivos académicos y burocraticos®’— que dispone de
ellos como un fondo de reserva laboral.

Por tales argumentos, ciertas lecturas intentan conceptualizar dicho proceso como
“proletarizacién académica” ¢, En el marxismo, la proletarizacién posee al menos tres acepciones. La
primera, enraizada en los clasicos —como Marx, Engels y Lenin—, alude al proceso de conversién en
clase trabajadora de capas intermedias entre esta y la burguesia®. La segunda, al proceso de inserciéon
—con propositos politicos— de cuadros y militantes de partidos revolucionarios en fabricas y barrios
obreros —método atribuido fundamentalmente al trotskismo—7°. Por tiltimo, al problemético proceso
de deterioro de las condiciones laborales de sectores medios, que deviene en su “proletarizacién”.

Por su parte, la “desprofesionalizacién” remite a la especializacion extrema en la academia,
perdiendo el/la trabajador/ala capacidad de realizar paralelamente tareas de docencia, investigacion
y gestion.

e Estos son autonomia, excelencia y libertad intelectual. Tales valores van de la mano con las normas mertonianas del quehacer
cientifico, es decir, universalismo, comunismo, escepticismo organizado y desinterés. Tanto las normas como el rol publico de la
universidad se verian obstruidos por el régimen capitalista académico de conocimiento/aprendizaje. José Joaquin Brunner, Universidad
y Sociedad en América Latina (Xalapa: Universidad Veracruzana / Instituto de Investigaciones en Educacion, 2007). Slaughter y Rhoades,
Academic Capitalism and the New Economy.

7 Maria Olivia Monckeberg, Con fines de lucro (Santiago de Chile: Debate, 2015).

e Altbach, “The Academic Profession”; Woodcock, “Digital Labour”.

o Basail, Academias asediadas.

0 Marfa José Diaz-Santiago, "Experiencia no académica: el profesorado asociado como actor doblemente precarizado”, Sociologio del
Trabajo 78 (2013): 51-71; Bryan Palmer, "Reconsiderations of Class: Precariousness as Proletarianization”, Socialist Register 50 (2014):
40-62; Guy Standing, Precariado: una carta de derechos (Madrid: Capitan Swing Libros, 2018).

o Powelson, "The Proletarianization”; Teixeira, "A bastion”.

6z Campillo y Saéz, "La universidad”.

63 Standing, Precariado.

o4 Diaz-Santiago, "Experiencia no académica”; Teixeira, "A bastion”.

s Jessop, "On Academic Capitalism”; Slaughter, Academic Capitalism.

e Pineda, “Capitalismo académico”; Ullrich, “In Itself But Not Yet For Itself"”.

o7 Brunner, Ganga-Contreras y Rodriguez-Ponce, Gobernanza del capitalismo académico; Clark, The Academic Profession.

o8 Campillo y Saéz, "La universidad”; Powelson, “The Proletarianization”; Teixeira, "A bastion”.

&9 Palmer, “"Reconsiderations of Class".

70 Martin Ezequiel Mangiantini y Herndn Camarero, “Insercién, influencia y proletarizacién: un andlisis de los vinculos entre la izquierda y
la clase obrera en la Argentina del siglo XX a partir de dos experiencias”, Hydra 1, no.1(2016): 77-97.

7 Campillo y Saéz, "La universidad”; Powelson, “The Proletarianization”.

72 Cantillana y Portilla, “Por la senda”; Santos, "Universidad y desempefio”; Szadkowski, “Towards an Orthodox"; Teixeira, "A Bastion”;

Woodcock, "Digital Labour".
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Todas estas nociones poseen potencias y limites a la hora de examinar las transformaciones
productivas de las poblaciones académicas en el mundo contemporaneo’ particularmente en
sistemas universitarios como el chileno’, con altos indices de privatizacién, mercadizacion,
empresarializaciéon y financiarizaciéon’. A ello se suman elementos de orden subjetivo de la
explotacién’s, como burnout, depresion, estrés, entre otros trastornos.

Alli la nocién de “precarizacién” puede ofrecer potencias analiticas por sobre las demaés
alternativas?’, en tanto permite conectar sus hallazgos y reflexiones con areas como los estudios del
trabajo, donde dicha nocién posee amplia aceptacién y aplicaciones’. Atin asi, todas estas permiten
examinar elementos de orden simbdlico y subjetivo —profesién e identidad académica’o—, ademas
de aquellos vinculados estrictamente a la reproduccién material de la actividad laboral —trabajo
académico—2. Por ende, el limite que se reconoce entre las nociones de asedio, proletarizacién y
desprofesionalizacién académica es que se encuentran ain ancladas en dicho dmbito especifico,
cuando se buscan conexiones con otras ramas productivas.

Por tal motivo es necesario establecer que la operacionalizacién de todas estas nociones
permitirfa, indistintamente, contribuir a la articulacion de précticas y discursos, orientados a
organizar y movilizar la fuerza de trabajo académico en Chile®. Todas son posibles de cruzar con
otros debates como aquellos sobre clase e interseccionalidad® o sobre respuestas organizadas ante la
precarizacion del trabajo y la vida®:.

Experiencias de resistencia colectiva en contra de la precariedad académica

Siguiendo la literatura, se distinguen algunas experiencias de organizacién académica ante la
precarizacién laboral®4, pronunciada con la pandemia®s. No obstante, se debe reconocer la existencia
previa de un campo de estudios enfocado en examinar experiencias de organizaciones de docentes
e investigadores universitarios en el mundo angloparlante®® y sudamericano®. En tal linea de
investigacion, colectivos como asociaciones y grupos de afinidad han recibido una menor atencién.
Una discusién tiene que ver con entender los modos en que los cambios organizacionales orientados
al mercado impactan sobre la estructura del empleo académico y las posibilidades de articulaciéon

73 Altbach, “The Academic Profession”; Enders y Musselin, “Back to the Future?”; Slaughter, Academic Capitalism; Ullrich, “In Itself But Not
Yet For Itself”; Ylijokiy Ursin, "High-Flyers".

” Carolina Gainza y Matias Ayala Munita, “"Disputas en torno la investigacion en Chile. Itinerario politico de la Asociacién de investigadores
en Artesy Humanidades (2016-2019)", Atenea (Concepcién), no. 522 (2020): 207-223; Marquina, “La profesion académica latinoamericana”;
Pineda, “Capitalismo académico”; Reyes y Santos, “El hedor”.

7 Basail, Academias asediadas; Jessop, "On Academic Capitalism”; Monckeberg, Con fines de lucro.

76 Fleet, Mass Intellectuality; Maniglio, “La gran ilusién”; Sisto, "Desbordadas/os".

7 Diaz-Santiago, "Experiencia no académica”; Palmer, “"Reconsiderations of Class".

78 Pineda, "Capitalismo académico”; Powelson, "The Proletarianization”; Standing, Precariado.

7 Fardella, Sisto y Jiménez, "Nosotros los académicos”; Guzman Valenzuela y Martinez, "Tensiones en la construccion”; Ylijoki y Ursin,
"High-Flyers".

80 Berrios, "Carrera académica”; Bernasconi, "La apoteosis”; Fardella, Sisto y Jiménez, "Nosotros los académicos”; Guzman Valenzuela y
Martinez, "Tensiones en la construccién”; Marquina, “La profesion académica”.

8 Reyes y Santos, “El hedor”.

82 Palmer, "Reconsiderations of Class”; Simbtirger y Neary, “Taxi Professors"; Undurraga, Simbtirger y Mora, “Desborde y desazén”.

8 Cantillana y Portilla, "Por la senda”; Gainza y Ayala Munita, "Disputas en torno la investigacion”; Mangiantini y Camarero, “Insercion,
influencia y proletarizacion”.

84 Diaz-Santiago, "Experiencia no académica”; lvancheva, “Precarizacion y digitalizacion”; Ullrich, “In Itself But Not Yet For Itself”.

85 Undurraga, Simbuirger y Mora, "Desborde y desazén”.

86 Curtis R. Sproul, Neil Bucklew y Jeffery D. Houghton, “Academic Collective Bargaining: Patterns and Trends", Journal of Collective

Barguaining in the Academy 6 (2014); Tatiana Fumasoli y Marco Seeber, “Scholarly or Socially Relevant? An Examination of European
Academic Associations”, European Educational Research Journal 17, no. 3 (2017): 385-403.

87 Patricio Grande, "Primeras luchas docentes frente a la virtualizacion forzosa”, RTPS-Revista Trabalho, Politica e Sociedade 5, no. 9 (2020):
611-636.
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para sus miembros®s.

En lo que al sindicalismo respecta, este ha logrado triunfos y adherentes, por ejemplo, en
paises como Estados Unidos y Canada®. Estos se han desarrollado no sin resistencia por parte de los
estamentos administrativos®?, quienes han intentado disminuir las magnitudes de las concesiones
realizadas, aprovechando su ventajosa correlacién de fuerzas. En tal sentido, uno de los principales
desafios actuales para el sindicalismo corresponde al de sumar profesores/as de tiempo parcial, asi
como acoplar el movimiento académico con otras luchas sociales desplegadas paralelamente en una
formacién®.

En lo que a experiencias extrasindicales concierne?, se encuentran asociaciones, redes y grupos
de afinidad —usualmente de éareas disciplinares—, orientados a mejorar la calidad del empleo, la
docencia y la investigacion?. Sobre estas formas puede sostenerse que surgen como alternativa al
sindicalismo, una vez que las regulaciones juridicas lo restringen como método de organizacion.
Enfrentan, de tal modo, el peligro de caer en movimientismo —o espontaneismo sin proyecto
politico— y gremialismo —defensa de cortoplacistas intereses sectoriales—. Asi, el presente estudio
intenta producir y problematizar antecedentes sobre un fenémeno que ha recibido poca atencién
cientifica, pese a su progresiva aparicién durante la Gltima década®.

Resultados

Quiénes son la fuerza de trabajo académica en Chile

En esta seccién se intenta describir sucintamente el comportamiento de las tendencias poblacionales
de la fuerza de trabajo académica en Chile hoy. Cabe destacar que diferentes andlisis indican la
pluralidad de la profesién académica®s. Aqui se indaga en las cifras sistematizadas por el Servicio
de Informacién de Educacién Superior (SIES) del Gobierno de Chile —dependiente del Ministerio de
Educacién (MINEDUC)—, en su Informe del afio 2021%. El documento destaca la progresiva fuga de
fuerza de trabajo académica del mercado laboral (Figura 1).

88 Slaughter y Rhoades, Academic Capitalism and the New Economy; Gary Rhoades, "Extending Academic Capitalism by Foregrounding

Academic Labor”, en Academic Capitalism in the Age of Globalization, Brendan Cantwell e Ilkka Kauppinen eds. (Baltimore: John Hopkins
University Press, 2014), 113-134.

8 Sproul, Bucklew y Houghtonet, "Academic Collective Bargaining”.

o0 Sayil Camacho y Robert Rhoads, “Breaking the Silence: The Unionization of Postdoctoral Workers at the University of California”, The
Journal of Higher Education 86, no. 2 (2015): 295-325.

o1 Grande, "Primeras luchas docentes”; Ivancheva, “Precarizacion y digitalizacion”; Gary Rhoades, “Working in Coalition, and Wall-to-Wall:
The New Progressive Normal” Journal of Collective Bargaining in the Academy 12 (2021).

oz Ullrich, “In Itself But Not Yet For Itself”.

o3 Gainza y Ayala Munita, "Disputas en torno la investigacion”; Reyes y Santos, "EL hedor”.
o4 Fumasoli y Seeber, “Scholarly or Socially Relevant?”; Rhoades, “Working in Coalition".
o5 Cantillanay Portilla, “Por la senda”; Marquina, “La profesién académica latinoamericana”.
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Figura 1. Numero de académicos/as en Chile, 2017-2021

N° Académicos/as en Chile 2017-2021

90.000
70.000
49.285 TR . i
50.000 5 1A i 45.481
38.028 38.125 38.393 37.956 36956
30.000 l I I l .
2017 2018 2019 2020 2021
@ Mujeres Hombres Total

Fuente: Elaboracién propia, segtin datos del SIES?".

Tal fendmeno acontece sin diferencias significativas segiin sexo y a pesar del sostenido incremento
de matricula estudiantil a nivel de pre- y posgrado?. El Informe no establece explicacién al respecto,
seflalando que se trata de una discusién sujeta a futuras indagaciones. Es pertinente anotar que
también indica que todas las regiones han experimentado fugas —a excepcién de O’Higgins (7,6%),
Atacama (7,5%) y Maule (2,5%)—, concentrandose estas en Biobio (-22,7%), Los Lagos (-18,3%),
Antofagasta (-12,3%) y Los Rios (-10,9%) (Figura 2).

o7 Ibid.
o8 SIES, “Informe 2021. Matricula en Educacion Superior”, consultado en junio de 2022, disponible en https://www.mifuturo.cl/wp-
content/uploads/2021/06/Matricula-en-Educacion-Superior_2021_SIES.pdf.
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Figura 2. Evolucidn del niimero de académicos, segiin afio y region

Evolucidén del nimero de académicos/as segun ano y region

2017 2018 2019 2020 2021 %Variacién 2017-2021

Arica y Parinacota

Atacama
Antofagasta
Tarapaca
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
0’Higgins
Maule

Nuble

Biobio

La Araucania
Los Rios

Los Lagos
Aysén

Magallanes

— - —6 ————————9

335 303 295 306

-0,058
-0,036
0,123
0,075
-0,044
0,068
-0,04

0076

0,025

n/a

-0,109

0,183

-0,087

-0,051

Fuente: STES®.

De igual modo, se acentda la concentracién de fuerza de trabajo académica en los principales

centros urbanos del pais —Santiago (Regién Metropolitana), Concepcién (regién del Biobio) y

Valparaiso (regién de Valparaiso)—. Tal lectura puede ser complementada con el célculo del nimero

de académicos/as segin nimero de habitantes, corroborando esa alta concentracién (Figura 3).

Probablemente el que regiones como Atacama y O’Higgins se encuentran absorbiendo fuerza de

trabajo se vincula al fortalecimiento de sus universidades homénimas, intuicién que requiere ser

confirmada.

o9 SIES, "Informe 2021. Personal”.
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Figura 3. Numero de académicos/as segiin niimero de habitantes por region.

N° Académicos/as segun numero de habitantes por region 2021
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1506 | 664,65
3.875 294,97
1.301 395,55
8.210 203,48
4089 249,34
1.929 | 211,42
2.800 320,61
306 350,19
825 217,62

Total 19.677.193 100,0% = 82.437 Académicos 238,69

Fuente: Elaboracién propia segtin datos del SIES*° y del Censo 2017*".

términos numéricos.

En lo concerniente a la evolucién etaria de la fuerza de trabajo académica (Figura 4), el Informe
subraya que el 78% del “personal académico y docente” es mayor de 35 afios. Esto es resultado de
una evolucién que indica un progresivo abandono de los estratos mas jovenes —de 24.000 a 18.000,
aproximadamente— y el incremento de aquellos de entre 35y 54 afios de edad —de 45.000 a 47.000,
redondeando—. Por su parte, los estratos mayores han permanecido practicamente estables en

INE, “Sintesis de resultados CENSO 2017", consultado en mayo de 2022, disponible en http://www.censo2017.cl/descargas/home/
sintesis-de-resultados-censo2017.pdf.
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En lo que a cualificacién respecta (Figura 5), se observa un progresivo aumento de profesionales con
grado de magister (o maestria) —de 26 000 a 31 000— y doctorado —de 10 000 a 13 000— entre los
afios 2017 y 2021. Esto ha ocurrido en paralelo a una significativa expulsién de aquellos con grados

de licenciatura y/o titulo profesional equivalente —de 46 000 a 35 000, aproximadamente— y de

técnicos medios, superiores y otros —de 3500 a 2700, redondeando— en el mismo intervalo.

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

103

102 SIES, “Informe 2021".
Ibfd.

Figura 5. Fuerza de trabajo académica segin grado, 2017-2021

N° Académicos/as en Chile 2017-2021

28.779 2
28.441
27579 27.672 28.0170

.___.__,_—-—o———’—’"\o

24,078

19.200

11.353 11.299 11,204 11,191 11.023

Fuente: Elaboraci6n propia con base en datos del STES':,
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Por ltimo, relativo a la sobrecarga laboral en términos de docencia y segin tipo de institucion
(Figura 6)"4, se cruzan datos de nimero de estudiantes matriculados/as y Jornadas Completas
Equivalentes™s (JCE) por region. Alli se encuentra una significativa concentracién laboral docente
en Centros de Formacién Técnica (CFT) e Institutos Profesionales (IP). Los niveles mas criticos
entre dichas instituciones se aprecian en las regiones de Coquimbo (52,8 estudiantes por JCE) y La
Araucania (50,8 estudiantes por JCE). Esto es indicativo de una asimetria en las cargas de trabajo
de docencia para aquellos profesionales que ejercen en instituciones distintas de las universidades.
Estas Ultimas promedian 23,4 estudiantes por JCE, mientras que tal cifra en CFT e IP es de 46,5y
42,2, respectivamente.

Figura 6. Estudiantes matriculados segun JCE por region.

Estudiantes matriculados segun JCE por region

Promedio CFT

CFT g Universidad
e IP

|Arica v Parinacota 38.7 359 37.3 202 318
|Atacama 47.5 236 35.6 21.1 23.8
|Antofagasta 42 _ 544 482 239 314
Tarapaca 41.9 44 43.0 23,6 30.6
|Coquimba 494 | 561 | 52.8 212 35.9
|Valparaiso 494 40.6 45.0 23 275
|Metropolitana 48.7 41.1 449 234 28,5
|O’Higgins 44.7 532 49,0 26.3 413
[Maule 48.5 399 44,2 203 283
|Nuble 41.8 39.3 40.6 2222 27,2
|Biobio 46.1 437 44,9 243 28.7
|La Araucania m 437 50,8 2319 285
L os Rios 405 392 300 195 229
|Los Lagos 404 43 41,7 23.7 205
|Aysén 32.1 214 26.8 B ’
Magallanes 34.7 38.6 36.7 -
| Total 46,5 422 444 234

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos del SIES"®.

En resumen, en términos de sexo se puede establecer que la fuerza de trabajo académica en Chile
encuentra un 55% de hombres y 45% de mujeres, con una composicion etaria que se concentra entre
los 35 y 54 aflos de edad (58%), representando los menores a tal rango un 22% y los mayores al
mismo el restante 20%. De igual modo, estos se centralizan en grandes urbes, donde esta la mayor
tasa de académicos/as segin poblacién general. Sin embargo, se observa una leve tendencia a la
reubicacién académica en regiones de menor aglomeracién. Por otra parte, también se reconoce que
en aquellas instituciones de educacién superior distintas de las universidades prevalece una mayor
sobrecarga de tareas de docencia'®’.

04 Berrios, “Carrera académica"; Theurillat y Gareca, “Organizacion de docencia”; Sisto, “Desbordadas/os”.

05 La Jornada Completa Equivalente (JCE) es una unidad de medida que corresponde a un equivalente de un académico contratado por
44 horas a la semana. Se elabora con base en la divisién del nimero total de horas semanales de un/a académico/a por 44.

08 SIES, “Informe 2021".

07 Berrios, "Carrera académica"; Theurillat y Gareca, "Organizacion de docencia”; Sisto, “Desbordadas/os”.
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Experiencias organicas de docentes e investigadores/as
universitarios/as en Chile

Como se sefial6 en la primera seccién, las transformaciones en el mundo del trabajo académico han
suscitado diferentes aproximaciones criticas desde las ciencias sociales durante los tiltimos afios. De
conjunto, muchas corrientes enfatizan hoy en lo que, desde el marxismo'®, puede sefialarse como
la tendencia a la superexplotacion en los entornos de educacién superior. Vale decir: la combinacién
dada entre extension de jornada, intensificacion del trabajo y remuneracién por debajo de su valor.
No obstante, tal proceso no ha avanzado en paralelo al desarrollo organico de la fuerza de trabajo. Por
el contrario, lo que se observa es la proliferacién discontinua y dispersa de organizaciones que no han
logrado avanzar significativamente en términos cualitativos ni cuantitativos.

En lugar de ello se puede dar con el registro de una veintena de experiencias organicas, de no
mas de diez afios de antigiiedad y agrupadas generalmente en torno a causas o luchas especificas.
Estas son agrupadas aqui en tres formas de organizacién correspondientes a redes y asociaciones,
movimientos ciudadanos democratizantes y organizaciones de indole sindical.

Redes y asociaciones: el caso de la Rech

En primer lugar, se advierte la forma de redes y asociaciones que asumen las agrupaciones fundadas
sobre la defensa de los intereses de la fuerza de trabajo académica en Chile. Sobresalen en tal plano
las Redes Chilenas de Investigacién (Rech), que retinen a alrededor de dos mil miembros y doce
subinstancias. Entre éstas se encuentran la Asociacion Nacional de Investigadores en Postgrado
(ANIP); la Asociacién Red de Investigadoras (Redl); la Asociacién de Investigadores en Artes y
Humanidades (AyH); la Red de Investigadores en Educacién Chilena (Riech); el Movimiento Mas
Ciencia para Chile; y la Sociedad Chilena de Estudios Literarios (Sochel). También comprende redes
de chilenos/as radicados/as —por trabajo y/o estudios de posgrado— en universidades de paises
capitalistas avanzados como Espafia, Reino Unido, Paises Bajos, Suiza, Estados Unidos y Australia
(Figura 7).

Figura 7. Organizaciones miembros de la Rech.
QRedicec [yNEXOS &l &ee  pedl. -
o . 0,

® s oo
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jlenc 2 +CIENCIA PARA CHILE

Fuente: https://redeschilenas.cl/contacto/.

08 Grande, "Primeras luchas docentes”; Maniglio, “La gran ilusion”; Powelson, "The Proletarianization”.
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Estas redes se autodescriben como agrupaciones de personas dedicadas a la investigacién en todas las
disciplinas del conocimiento y las fases de sus carreras profesionales. Su orientacién es incidir sobre
la formulacién de politicas ptblicas en materias de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovaciéon
en Chile. Organicamente la Rech es comandada por un Consejo compuesto por un/a representante
de cada una de las agrupaciones comprendidas por la red. La coordinacién de tareas es realizada por
un equipo conformado por tres miembros elegidos anualmente. Estas son a su vez ejecutadas por un
conjunto de comisiones —que se dividen entre “estables” y “transitorias” —. En cuanto tal, la Rech
no posee orientaciones politicas explicitas que determinen sus decisiones tacticas, estratégicas y/o
programaticas. Lo que alli opera es un reformismo de agenda minima, identificado con el reclamo
por mejores condiciones para el desarrollo de las labores de sus miembros.

En sus sitios organizacionales las redes no explicitan el nimero especifico de miembros que
poseen; tampoco ofrecen un detalle sobre los métodos de lucha que emplean para la visibilizacién
y/o reivindicacién de sus demandas. En lugar de ello se hallan registros que permiten caracterizar
las trayectorias de sus acciones, quiénes conforman sus dirigencias y quiénes son sus elementos
mas activos/as. Alli destacan la realizacién de actividades de agitacién en calles —como marchas
y concentraciones—; encuentros de propaganda —como cabildos y conversatorios (presenciales
y telemdticos)—; y celebracién de reuniones con autoridades institucionales —provenientes
principalmente del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién de Chile—.

Entre sus bases y dirigencias no se identifican asimetrias significativas, dado que su composicién
transversal corresponde a profesionales altamente calificados —o en proceso de calificacion— y que
se desempefian en areas académicas. A su vez debe destacarse que rostros de estas organizaciones
ejercen hoy como altos funcionarios/as de gobierno con la administracién de Gabriel Boric (2022-
2026). Tal elemento permite caracterizar vinculos politicos e ideoldgicos subyacentes a las

declaraciones de estas organizaciones.

Movimientos ciudadanos democratizantes

Ensegundo lugar se encuentra un conjunto heterogéneo de organizaciones intermedias que adquieren
la forma de fundaciones y movimientos. Estas son posibles de agrupar en torno al contenido y
orientacién de sus demandas, fundamentalmente dirigidas hacia el Estado, como el incremento de
fondos publicos para el desarrollo de la actividad cientifica, la ejecucién de iniciativas de valoracién
social de la ciencia y la mejora o regulacion de las condiciones laborales para quienes se insertan en
dicha rama. Algunas organizaciones destacadas son (Figura 8): la Fundacién Mas Ciencia; la Marcha
por la Ciencia; el movimiento Ciencia Con Contrato y Ciencia para el Pueblo; el Consejo de Estudiantes
e Investigadores de Postgrado de Chile (CEIP); el Grupo de Becarios/as Chile Afectados por Pandemia
Becas Chile en el Extranjero; y la extinta Agrupacion de Académicos a Honorarios de Chile (AAH).
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Imagen 1. Organizaciones reunidas en la Marcha por la Ciencia. Santiago de Chile, 5 de mayo del
2019.

Fuente: https://redinvestigadoras.cl/2019/05/05/marcha-por-la-ciencia-y-el-conocimiento-2/.
Una de las campailas transversales entre estas organizaciones corresponde a la reivindicacién para
que el Estado destine al menos el 1% del Producto Interno Bruto (PIB) al desarrollo cientifico. Para
ello se considera estratégica la ejecucién de actividades de divulgacién, orientadas a impulsar la
valoracién social de la ciencia. Puede entenderse que esto tltimo apunta a legitimar sus disputas, por
ejemplo desde el eslogan “Investigar es trabajar”?, cuyo objetivo es reconocer el estatuto laboral
de docentes e investigadores/as universitarios/as, en particular de aquellos/as que ejercen bajo
condiciones de honorarios —y/o becarios/as de posgrado— que no cuentan con derechos laborales
bésicos —como pago de cotizaciones previsionales y de salud, seguro ante accidentes y desempleo—.

Estas organizaciones tampoco explicitan el nimero de miembros y/o adherentes que retinen, ni
los organigramas de sus estructuras. No obstante, se puede intuir a partir de ello que se construyen
bajo lineamientos de horizontalidad y transversalidad. Sobre sus orientaciones politicas, estas pueden
comprenderse como democratizantes, vale decir, de impulso a la generacién de transformaciones al
interior de los limites del ordenamiento institucional vigente. En tal sentido, una de las consignas
reiteradas entre estas agrupaciones corresponde a la “participacién ciudadana” en materias de
determinacién de lineamientos ptblicos sobre el trabajo de investigacién a financiar en Chile, en lo
que a areas prioritarias compete®,

Por su parte, los métodos que emplean estas organizaciones para la visibilizacién de sus
demandas son variados. Estos contemplan la realizacién de actividades de propaganda —como
talleres, seminarios, encuentros y didlogos participativos—; también, de agitacién en la via publica
—como marchas y concentraciones— y plataformas digitales —mediante la divulgacién de consignas
e infografias—. Desde ahi puede reconocerse que, si bien sus trayectorias exhiben ciertos niveles de
heterogeneidad, convergen en sus manifestaciones de demandas sociales, econdmicas y politicas.
Sin embargo, llama la atencién el que muchas de estas agrupaciones no han logrado dar continuidad
a sus practicas de existencia, disolviéndose por razones no explicitas.

109 Basail, Academias asediadas.
o Gainza y Ayala Munita, "Disputas en torno la investigacion”; Reyes y Santos, "EL hedor”.
m Santos, "Universidad y desempefio”; Valdebenito, "Apuntes sobre interdisciplina”.
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Elsindicalismo en la educacion superior chilena

Finalmente nos encontramos con agrupaciones que siguen los lineamientos de la organizacién
sindical en Chile. Por la regulacién laboral vigente, estas deben anclarse a una institucién
determinada™™, aunque esto no significa estrictamente hoy un limite para el intento de articulacién
entre ellas; por ejemplo, mediante la forma de coordinadoras y/o federaciones. Entre estas podemos
encontrar la Asociacién de Académicos/as de la Universidad de Chile (ACAUCH); la Asociacién de
Académicos de la Universidad de Santiago de Chile (ASOACAD-Usach); la Coordinadora de Profesores
Hora de la Usach (CooPHC); y sindicatos como el Sindicato de Docentes de la Universidad Austral
de Chile (SINDOC UACh), el Sindicato de Trabajadores/as a Honorarios de la Universidad de Chile
(SITRAHUCH), entre otros de diferentes casas de estudios a nivel nacional.

Durante los ultimos afios se han desarrollado una serie de intentos de construccién de
organizaciones sindicales interempresa, destinados a agrupar trabajadores estacionales —
temporales, por obra o faena— bajo régimen de honorarios™. Entre estos se cuentan el Sindicato
Interempresa de Docentes de la Educacién Superior (SIDESUP) y el Sindicato Interempresa para
Docentes Universitarios y de Institutos Profesionales (SIPUIP). A ello se suman iniciativas que
intentan articular diferentes instancias sindicales de este tipo (Figura 9), como la Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la Educaciéon Superior Chilena (Conatuch). Todas estas poseen
disposiciones estatutarias bien delimitadas, donde explicitan que su objetivo es promover el
mejoramiento econémico de las condiciones de vida y de trabajo de sus afiliados/as.

Imagen 2. Marcha del Primero de Mayo. Santiago de Chile, 2019.

j I - gy AL

Fuente: https://www.facebook.com/conatuch1

Estas agrupaciones se erigen como instancias representativas de la fuerza de trabajo. El actual
derecho laboral en materia de organizaciones sindicales es altamente estricto en la delimitacion de

2 José Luis Ugarte, Huelga y derecho (Santiago: Thomson Reuters, 2017).
3 Reyesy Santos, "El hedor”; Simbiirger y Neary, “Taxi Professors”.
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los alcances y limites de estas. Esto significa que todo mecanismo de participacién —sea en lo organico
y/o electoral - se encuentra regulado™. Por tal motivo, una de las principales orientaciones de sus
luchas es combatir los limites que la jurisprudencia impone a las organizaciones de trabajadores/
as. Por ejemplo, el cercenamiento legal de la huelga como instrumento de lucha del trabajo contra
el capital y la excesiva demarcacion de la negociacion colectiva sobre las condiciones de empleo y
trabajo.

A lo anterior se suman exigencias como el fin del subcontrato, del trabajo a honorarios en la
educacién superior, el derecho universal a sindicacion, reajustes salariales segin inflacién, entre
otras. De ahi que las orientaciones politicas de estas organizaciones sean posibles de comprender
desde las corrientes socialdemdcratas del sindicalismo chileno. Estas organizaciones se encuentran
afiliadas a la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y sus métodos de lucha siguen los repertorios
institucionalizados por la legislacién laboral vigente®. La trayectoria de lo que podemos comprender
como sindicalismo académico"® es en Chile altamente heterogénea. En términos de la historia
y composicién de cada organizacién particular, algunas son exclusivas para los miembros de
las plantas académicas de las casas de estudio, mientras que en otros casos estas se encuentran
diluidas en organizaciones mayores, donde comparten espacios con estamentos administrativos. Lo
importante es destacar que se trata de un ambito que, de acuerdo a la evidencia reciente, expresa
tendencias de crecimiento y articulacién, tanto local como internacionalmente.

El estado de la discusion orgdnica

Los tres tipos de agrupaciones descritas se fundan sobre diagndsticos y propuestas propias, en los
que ocupan una posicién central las dimensiones que involucran a la situacién actual del trabajo
académico en Chile. En este apartado se esboza cuales son los elementos discursivos de convergencia
y distanciamiento entre redes y asociaciones, movimientos ciudadanos democratizantes y
organizaciones de indole sindical.

La primera convergencia corresponde al autorreconocimiento organico de luchar por la defensa
(de los sentidos) del trabajo™”. Al respecto, se pueden encontrar algunos matices sobre el énfasis o
caracter de tal disputa™® por ejemplo, entre las redes y los movimientos se destaca la centralidad de
la investigacion y la ciencia™®, mientras que entre los aparatos sindicales esta se aborda desde una
comprension educacional mas amplia. En lo que a investigacion concierne, tanto las redes como los
movimientos destacan la necesidad de luchar por el sentido del quehacer intelectual?. En su lectura
este no deberia reducirse a una mera actividad productiva, sino que debe comprenderse como parte
de la construccién de un proyecto de sociedad.

n Ugarte, Huelga y derecho.
lbid.

e Grande, "Primeras luchas docentes”; Rhoades, "Working in Coalition”; Ullrich, “In Itself But Not Yet For Itself".

n Fardella, Sisto y Jiménez, "Nosotros los académicos”; Simburger y Neary, “Taxi Professors”; Ylijoki y Ursin, “High-Flyers".

me Gainza y Ayala Munita, "Disputas en torno a la investigacion”.

e Marcha por la Ciencia. Manifesto. 2018, consultado en abril de 2022, disponible en https://marchaporlaciencia.cl/?fbclid=IwAR2dXcHo
i4Mdr1XdTN3Z9NS1viUffogvVhJ4sRcBewHAME4-WTFLYgpPuVO#manifiesto.

20 CUT, "CUT apoya a la Conatuch en su gestion por recuperar derechos adquiridos arrebatados arbitrariamente por el Gobierno”,
CUTChile, 28 de septiembre 2021, consultado en junio de 2022, disponible en https://cut.cl/cutchile/2021/09/28/cut-apoya-a-la-
conatuch-en-su-gestion-por-recuperar-derechos-adquiridos-arrebatados-arbitrariamente-por-el-gobierno/.

21 Asociacion de Investigadores en Artes y Humanidades, “Iniciativa Popular de Norma N° 46370", 2022, consultado en mayo de 2022,
disponible en https://plataforma.chileconvencion.cl/m/iniciativa_popular/detalle?id=46370.
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Por lo anterior, la labor realizada por las artes, humanidades, ciencias sociales y ciencias
exactas se entiende como orientada al desarrollo de salidas para la humanidad en sus aspectos mas
criticos. En tal sentido, su contribucién puede entenderse desde la bisqueda de formas para avanzar
hacia nuevas relaciones socioecoldgicas, desprovistas de rasgos opresivos y de explotacién?2. Con
tal direccion, en el marco de la Convencién Constitucional (2021-2022) se formularon diferentes
Iniciativas Populares de Norma (IPN), destinadas a reconfigurar las relaciones productivas en los
entornos cognitivos en Chile'.

Para tales efectos se considera central reformular los criterios de financiamiento de la actividad
cognitiva® La lectura es admitir que, conducida por la légica del valor, esta no lograréa realizar los
propdésitos emancipatorios paralos que se encuentra normativamente llamada™. De ahi que con dicho
fin se busque generar enlaces entre ciencia y sociedad, con amparo de la politica. Tal vinculo queda
operativamente expresado desde organizaciones de investigadores/as y organizaciones sociales,
financieramente protegido por el Estado. Su meta es desvincular la universidad —cuya realizacién de
valores se orienta per se hacia finalidades de interés publico y/o de bien comtn— de las corporaciones.
Transversal es el reconocimiento de que cada area, campo y/o disciplina debe definir sus propios
sistemas de valoraciones, desde los cuales evaluar qué propuestas ameritan financiamiento. Los
términos particulares de estos sistemas de valoraciones son objeto de actuales discusiones, por
ejemplo a nivel de la Convencién Constitucional y de la formulacién de politica cientifica.

De igual modo las organizaciones sindicales han enfatizado histéricamente la precariedad de
las condiciones de empleo en las denominadas empresas del saber2¢, Toda la reestructuracién de su
financiamiento hoy se discute en el marco de la llegada de Apruebo Dignidad al gobierno®”. Dicho
acontecimiento instala expectativas de cambio en los modelos de ciencia y educacién vigentes en
Chile, que involucraria una modificacién sustantiva de las relaciones laborales en tales dmbitos. En
tal sentido, el restablecimiento de bonos —y de otras conquistas pretéritas— se entenderia como
un avance en materia de derechos fundamentales, claves para el alcance de una vida digna para la
poblacién. Esta vida involucra una totalidad, donde el Estado es comprendido tacticamente como
agente que permite generar transformaciones reales y dentro de lo posible.

Desde tal perspectiva se identifican en segundo lugar transversales criticas —aunque con
matices— al neoliberalismo. Entre las redes y movimientos este se asume como una disposicién hacia
el productivismo académico, el extractivismo epistemolégico y la desdiferenciacién habermasiana
entre vida y sistemas. Asimismo, desde los movimientos se destaca el desfinanciamiento publico de
la actividad cientifica, con lo que el mercado tiende a adquirir plena hegemonia sobre la misma®s.
Tal lineamiento es concebido criticamente desde la concepcion del fin publico de la produccién de
22 Hernan Fair, "EL debate politico entre los enfoques marxistas, posmarxistas y posmodernos”, La ldmpara de Diégenes 11, nos. 20-21

(2010): 237-260.

23 UChile, “Universidades estatales explican iniciativas populares de norma presentadas a la Convencion Constitucional”, Usach y UChile
Constituyente, 27 de enero 2022, consultado en mayo de 2022, disponible en. https://www.uchile.cl/noticias/184014/universidades-
estatales-explican-iniciativas-populares-de-norma-.

24 Santos, "Universidad y desempefio”.

25 Szadkowski, “Towards an Orthodox”; Valdebenito, "Apuntes sobre interdisciplina”; Woodcock, “Digital Labour”.

26 Matias Ayala y Barbara Sandoval, “Empresas del saber y precariedad laboral en la educacion superior chilena”, EL Mostrador, 13 de
enero 2022, consultado en abril de 2022, disponible en https://www.elmostrador.cl/noticias/opinion/2022/01/13/empresas-del-saber-
y-precariedad-laboral-en-la-educacion-superior-chilena/; Diaz-Santiago, "Experiencia no académica”.

27 Coalicién de centroizquierda que se plantea terminar con el neoliberalismo en el pais. Marcos Robledo, “La nueva izquierda allendista
como mayoria politica del estallido social chileno”, Andlisis Carolina (2022), https://doi.org/10.33960/AC_01.2022.

28 Joaquin Paillamanque, Manuel Rauch y Pablo Contreras, “Ciencia con Contrato: ¢Cuél es el valor del trabajo académico en Chile?”, El

Desconcierto, 10 de junio 2015, consultado en mayo de 2022, disponible en https://www.eldesconcierto.cl/nacional/2015/06/10/ciencia-
con-contrato-cual-es-el-valor-del-trabajo-academico-en-chile.html.
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conocimiento, razén por la cual el Estado debe atenderla. En tales términos el neoliberalismo se

entiende como un sistema de excesiva mercantilizacién —y alienacion— de la actividad humana,

reduciendo sus resultados a la 16gica del valor. Por ello es que la actividad cognitiva deberia situar
en su eje el desarrollo del pensamiento critico, en un sentido de perfeccionamiento permanente de
los diseflos institucionales democraticos®°.

Por su parte, las corrientes sindicales suelen subrayar el neoliberalismo desde su sangrienta
imposicién en Chile. Dicho énfasis destaca que su implementacién involucré la destruccion de una
serie de conquistas laborales previas al golpe de Estado de 1973. En dicho marco suelen sefialar
que la necesaria superacién del neoliberalismo se vincula estrechamente con el restablecimiento
de relaciones capital-trabajo, que signifiquen una sustancial mejora para este ultimo. Con ese fin
conciben como necesaria la articulacién no solo de trabajadores/as, sino de la totalidad del conjunto
social, donde se hallan actores como pobladores, estudiantes, ambientalistas, pueblos originarios y
feministas®..

La principal diferencia que puede identificarse en tal discusion se relaciona con las tacticas y
estrategias necesarias para la superacién del neoliberalismo. Desde las redes y los movimientos
se formulan reivindicaciones que pasan fundamentalmente por el reconocimiento del estatuto de
trabajador/a de quienes ejercen tareas de investigacion y se encuentran marginados de los sistemas
de proteccién laboral. Un ejemplo es la campaiia “Investigar es trabajar”**, que han levantado con
tal orientacion. A ello se suman las exigencias de incremento del gasto ptblico en materia cientifica
y la reformulacién de los criterios evaluativos en los concursos estatales por fondos de investigacién.
Por el contrario, las organizaciones sindicales protestan desde reclamaciones clésicas, como lo es el
incremento salarial y la disminucién de jornada. Pero en vista de su mutilacién durante la Dictadura
(1973-1990), su objetivo inmediato es restablecer su fuerza, mediante recursos como la negociacién
por rama's.

Como tercer elemento se constata una preocupacion entre todas las formas organicas por
la precariedad que afecta a estamentos de honorarios y de trabajo tercerizado en el sistema de
educacién superior en Chile. Se trata de una denuncia hacia modalidades de contratacién que
deterioran las condiciones de vida de los/as trabajadores/as y de la calidad de los servicios que
estos/as entregan®. Las diferencias observadas se relacionan con el contenido de las demandas y
campaflas que ha erigido cada organica. Por ejemplo, las agrupaciones de becarios/as de posgrado
enfatizan que deberia reconocerse su estatuto laboral, mientras las organizaciones sindicales han
levantado campafias como las de “Fin al subcontrato”.

La propagacién de la pandemia de covid-19 en Chile sirvié como una condicién de posibilidad
para la articulacién de diferentes sectores. Esto debido al malestar, en los &mbitos de investigacién
y docencia, resultante de la extensién e intensificacién de sus procesos de trabajo®. A las campatias
29 Szadkowski, "Towards an Orthodox”; Valdebenito, "Apuntes sobre interdisciplina”; Woodcock, "Digital Labour”.
=0 Ugarte, Huelga y derecho.
= Conatuch, "Consejo Nacional de Trabajadores de las Universidades Chilenas (Conatuch) — Presentacion”, Amor TeVe, 1 de abril 2012,

consultado en mayo de 2022, disponible en https://www.youtube.com/watch?v=YpGzGeXy71E.

32 Basail, Academias asediadas.

33 Conatuch, “Consejo Nacional”; Conatuch, Propuesta politica de los trabajadores de las universidades chilenas, 2021, consultado en en
mayo de 2022, disponible en https://www.uchile.cl/documentos/propuesta-politica-de-los-trabajadores-de-las-universidades-
chilenas_114320_3_5730.pdf.

34 Ayalay Sandoval, "Empresas del saber”.

s Conatuch, Propuesta politica.
36 Undurraga, Simbtirger y Mora, "Desborde y desazén”.
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sefialadas se sumaron otras que venian a visibilizar la situacién de los/as becarios/as de posgrado en
el extranjero®’ y otras mas que apelaban a la necesidad de incrementar el salario minimo para los/as
trabajadores/as de la educacién superior. Esta condicién, sumada a lo que habia sido la proliferacién
de foros y asambleas académicas en el marco del estallido social38, permitié articular alianzas entre
diferentes actores. Buena parte del camino recorrido por estos se desarrollé en torno a campatias de
indole politica —como electorales— y cientifica —como las Iniciativas Populares de Norma (IPN)—.

Discusion y conclusiones

Las observaciones aqui realizadas permiten identificar ciertos rasgos compartidos entre las
dindmicas del capitalismo académico chileno con el de otras formaciones nacionales139:
centralmente la contradiccién dada entre la progresiva destruccién de puestos laborales, el aumento
de la cualificacién profesional, el deterioro de las condiciones de empleo y la alta estratificacién
entre la fuerza de trabajo académicai40. Una de las expresiones de esta Ultima se distingue en la
desigualdad horaria de cargas docentes, entre quienes ejercen en Institutos Profesionales (IP) y
Centros de Formacion Técnica (CFT) respecto de quienes lo hacen en universidades. Esto termina por
consolidar las inequidades que posibilitan (y dificultan) la realizacion de actividades de investigacién
y extension, trazando una brecha material y simbdlica en lo que a ejercicio profesional se refierei41.

Los analisis aqui realizados permiten considerar ademas dos tendencias poblacionales
adicionales, correspondientes al envejecimiento y la concentracién demografica en grandes urbes
de la fuerza de trabajo académica4>. Sin embargo, estos elementos deben ser corroborados en
futuras observaciones, puesto que las fuentes trabajadas son poco claras. Por ejemplo, las bases de
datos publicadas por agencias oficiales no son coincidentes en la totalidad de sus cifras, ni tampoco
permiten diferenciar contractualmente a los/as académicos/as en Chile —indefinidos, de plazo fijoy
tiempo parcial, ni por escala de remuneraciones—.

Asimismo, es posible evidenciar el desarrollo, durante los Gltimos diez afios, de formas organicas
embrionarias en torno a la defensa y/o promocion de las condiciones de empleo académico. Redes,
asociaciones, movimientos y sindicatos han iniciado formas de articulacién que responden al
avance de las fuerzas mercantiles y de precarizacién de la vida académica en Chile; mas a partir del
proceso revolucionario iniciado en el afio 2019 y de la exteriorizacion e intensificacion del conjunto
de fragilidades sistémicas ocultas con la propagacion pandémica desde el 2020 en el pais. Todas
37 CAS, "Comunicado situacion Investigadores/as en Postgrado Afectados por Pandemia (Dic 2021)", RedesChilenas, 3 de diciembre

2021, consultado en junio de 2022, disponible en https://redeschilenas.cl/comunicado-situacion-investigadores-as-en-postgrado-

afectados-por-pandemia-dic-2021/.
=8 Felipe Ramirez, “Cabildo de cabildos: Investigadores y académicos reflexionaron sobre la ciencia en el pais”, Prensa UChile, 2 de enero de

2020, consultado en mayo de 2022, disponible en https://www.uchile.cl/noticias/160496/investigadores-y-academicos-reflexionaron-

sobre-la-ciencia-en-el-pais.

39 Jessop, "On Academic Capitalism”; Brunner, Ganga-Contreras y Rodriguez-Ponce, Gobernanza del capitalismo académico.
40 Teixeira, "A bastion”.

1 Berrios, “La profesidn académica”; Theurillat y Gareca, "Organizacion de docencia”.
2 Enders y Musselin, "Back to the Future?”.
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estas organicas se han ubicado en un espacio politico que ha abierto una serie de discusiones —sobre
métodos y repertorios— que cuestionan en suma al avance de la subsuncién del trabajo al capital en
los ambitos intelectuales™:.

Uno de los principales desafios vigentes para estas organizaciones es el de incrementar su
capacidad de convocatoria. Esto podria resolverse mediante la generacién de actividades abiertas que
involucren activamente a la totalidad de la poblacién académica. De igual modo, las organizaciones
deben contrarrestar la dispersion organica mediante el consenso de lineamientos tacticos. El punto
es enfrentar todos aquellos limites impuestos por el capital para la organizacién del trabajo. Entre
estos se encuentran su criminalizacién —expresada en persecuciones, despidos y marginaciones
hacia dirigencias—, su débil proteccion juridica y el consecuente fortalecimiento de la “tendencia
de lamasa al reposo”.

A lo anterior se suman aquellos obstéaculos propios resultantes del comportamiento y modo de
vida de la fuerza de trabajo académica. Alli se pueden encontrar las movilidades de carrera —como
animos de ascenso y temor al descenso en los escalafones universitarios—, la rotacién laboral y
los distanciamientos materiales y subjetivos entre segmentos precarizados y estabilizados. Asf, la
atomizacion es entendida una vez mas como indicador de avance de las politicas capitalistas en los
sistemas de educacién superior'4s,

Los contenidos discursivos revisados permiten identificar que precisamente dichos elementos
—expresados usualmente como privatizacién y/o neoliberalizacién del conocimiento y la educacién
superior— constituyen nodos transversales de critica entre las formas organicas exploradas. Y
si bien podria establecerse que estos corresponden maés bien a distinciones de vanguardia, tras
estas se ubica el conjunto de malestares resultantes de la tendencia a la sobreexplotacién en los
entornos universitarios. Tal distincién es preciso que sea complementada con un analisis respecto
al incremento de la composicién organica del capital en tales escenarios. Alli los procesos de
digitalizacién y externalizacién de servicios orientados a la docencia constituyen las principales
unidades de observacién's.

En tal sentido, la figura del profesorado taxi*’ requiere ser estudiada en funcién de las nuevas
condiciones de explotacion a la cual esta queda sujeta en el Chile del posestallido y la pospandemia.
Por ejemplo, desde la investigacion concreta de las condiciones de vida y trabajo, que involucra la
consideracién de sus espacios de habitacion y circulacién en los perimetros urbanos. Esto conduce
a la necesaria desmitificacién de los/as académicos/as como miembros de la (pequefia) burguesia,
cuando objetivamente ciertas capas de estos/as parecen insertarse mas bien en el proletariado.
Esta discusién permite activar la determinacién de los elementos que podrian ser potencialmente
instrumentados para el estudio y el disefio politico de la lucha de clases en la academia. Alli se hace
necesaria igualmente unareflexién critica sobre el antineoliberalismo entre diversas consideraciones
sobre el capitalismo académico® y las propuestas de nuevos pardmetros de financiamiento y
evaluaciones de desempefios'4°.

2 Maniglio, “La gran ilusion”, Szadkowski, “Towards an Orthodox"; Valdebenito, "Apuntes sobre interdisciplina”.
a4 Ugarte, Huelga y derecho.

s Fleet, Mass Intellectuality; Sisto, "Desbordadas/os".

a6 Ivancheva, "Precarizacion y digitalizacion”.

a7 Pineda, “Capitalismo académico”; Simburger y Neary, “Taxi Professors”.

a8 Undurraga, Simbuirger y Mora, "Desborde y desazén”.
9 Santos, "Universidad y desempefio”.
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Probablemente desde tal orientacién el emergente movimientismo académico podria encontrar
condiciones que le permitan trascender su anclaje en la educacién superior para buscar una
activa articulacién con ambitos estudiantiles, de pobladores y de nuevos movimientos sociales®s°.
Tal lineamiento requeriria prioritariamente discutir sobre el sentido del quehacer profesional,
expresado en lo que significan las tareas de docencia e investigacién en la sociedad de clases. La
inquietud general es la de responder a la progresiva pauperizacién de la fuerza de trabajo académica,
la persistencia de su atomizacién y la ausencia de articulacién con perspectiva revolucionaria. Esto
involucra un combate al reformismo sectorial y cortoplacista, que renuncia a la construccién de
un nuevo proyecto para la academia resultante de la superacién de las relaciones capitalistas de
produccién y cambio del conocimiento.

De las observaciones formuladas se plantean tres lineas de profundizacién para futuras
aproximaciones. En primer lugar, indagar en la segmentacién material y subjetiva de las capas —a
nivel de conglomerados y estratos— que componen la fuerza de trabajo académica en Chile; esto
para determinar el eje de construccién y el conjunto de politicas adecuadas para cada una de dichas
capas. En segundo, pormenorizar las experiencias y actividades de las luchas académicas en otras
formaciones capitalistas, explorando posibilidades de articulacién internacionalista e intersectorial.
Y por dltimo, profundizar la comprension de las trayectorias y composiciones de las organicas
locales, a fin de impugnar eventuales tendencias a la atomizacién reproducidas por estas's.

150 Rhoades, "Working in Coalition”; lvancheva, "Precarizacion y digitalizacion”.
1 Grande, "Primeras luchas docentes”; lvancheva, "Precarizacién y digitalizacion”; Teixeira, "A bastion”; Ullrich, "In Itself But Not Yet For
Itself”.
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